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PREMESSA

Signori Associati,

la presente Relazione di missione & stata redatta in conformita a quanto stabilito dall'art. 13 del D.Lgs. 11712017
(Codice del Terzo Settore — CTS), dal D.M. 5 marzo 2020, n. 39 (schemi di bilancio per gli ETS, Modello C),
dalla Legge 4 luglio 2024, n. 104 e dalla Circolare del Ministero del Lavoro n. 6 del 9 agosto 2024,

La presente Relazione costituisce parte integrante del bilancio chiuso al 31/12/2025 e forma, insieme allo Stato
Patrimoniale e al Rendiconto Gestionale, un unico documento inscindibile. Essa illustra le poste di bilancio,
andamento economico e finanziario dell’Ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie, secondo
i 6 cluster informativi previsti dal D.M. 5 marzo 2020.

Il presente bilancio 2025 & il primo redatto sotto la denominazione «Associazione San Luigi Promozione
Multiculturale per I'lnclusione e la Cittadinanza Attiva APS», assunta a seguito dell'assemblea straordinaria del
20 maggio 2025 (Rep. n. 12382, Notaio rogante, reg. Salerno il 28/05/2025).

Si segnala che, ai sensi della Legge 4 luglio 2024, n. 104, a partire dal 1° gennaio 2026 entreranno in vigore le
norme fiscali specifiche del CTS (artt. 79-89 D.Lgs. 117/2017), a seguito dell'autorizzazione della Commissione
Europea. Per I'esercizio 2025 restano pertanto applicabili le disposizioni fiscali previgenti.

CLUSTER 1 — INFORMAZIONI GENERALI (punti 1-3)

A.1) Informazioni generali sull’ente, mission e sezione RUNTS

L'Associazione Nazionale di Promozione Sociale denominata ONMIC — Opera Nazionale Mutilati Invalidi Civili,
fu istituita il 18 ottobre del 1961 come associazione apartitica e democratica, con finalita socio-assistenziali a
tutela di tutte le categorie di invalidi civili e persone con disabilita. Nel tempo ha esteso il suo campo d’intervento
in tutti quei settori in cui si richiede un'assistenza morale e materiale a favore di persone svantaggiate e di
quanti vivono una situazione di disagio (non solo disabili ma anche minori, donne, anziani, immigrati, persone
affette da dipendenze e patologie di vario tipo). Attualmente I'Associazione San Luigi interviene a 360° sulle
problematiche del disagio ed & ad oggi una delle piu antiche associazioni nazionali operanti nell'ambito del
Terzo Settore con iscrizione al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale, ai sensi e per gli
effetti della Legge 7 dicembre 2000, n.383 (decreto n. 13 del 21/05/02).

L’Associazione & soggetto legittimato ad agire per la tutela giuridica delle persone disabili vittime di
discriminazioni di cui all'art. 4, comma 2 del Decreto Interministeriale del 5/03/2010 Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento per le pari opportunita; & iscritta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
n. A/809/2013/SA del 14/06/2013 al Registro degli Enti e delle Associazioni che svolgono attivita a favore degli
immigrati — Prima sezione.

La presente relazione di missione & redatta per I'articolazione territoriale di Salerno denominata, a seguito della
modifica di denominazione del 20 maggio 2025, “Associazione San Luigi Promozione Multiculturale per
PInclusione e la Cittadinanza Attiva APS”, con sede legale in Via Adriano Aurofino n. 29 — 84127 Salerno
(SA). Le altre sedi distaccate, presenti su tutto il territorio nazionale e regionale, sono pienamente autonome
da un punto di vista statutario, giuridico, amministrativo e patrimoniale, cosi come previsto nello Statuto
Nazionale dell'Associazione (art.14-15).

A seguito dell'approvazione e registrazione delle modifiche statutarie per I'adeguamento alla riforma del Terzo
Settore, I'Associazione ha richiesto ed ottenuto il rinnovo delliscrizione al Registro Nazionale delle Associazioni
di Promozione Sociale come articolazione territoriale della ONMIC — Opera Nazionale Mutilati Invalidi Civili
(Provvedimento Registro Decreti R. 0000082 del 04.03.2020 — Direzione Generale del Terzo Settore e della
Responsabilita Sociale delle Imprese, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali). In data 7 novembre 2022
I'Associazione & stata iscritta nel Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS) al numero di repertorio 78037,
sezione Associazioni di Promozione Sociale. L'Associazione ha adottato un sistema di gestione contabile
specifico in linea con la riforma del Terzo Settore ed & dotata di indirizzo di posta elettronica certificata. Non
svolge attivita di natura commerciale nel rispetto delle norme vigenti.

L'Associazione gestisce in continuitd i servizi associativi residenziali e semiresidenziali di competenza,
promuove la realizzazione di progetti di solidarieta, di assistenza e di promozione sociale, culturale, educativa,
artistica ed ambientale, nonché iniziative di tutela, di orientamento e di formazione sociale e lavorativa. Le azioni
sono direttamente o indirettamente volte al miglioramento delle condizioni di vita ambientale, sociale e culturale
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degli utenti (disabili, anziani, stranieri, indigenti, donne vittime di violenza, persone vittime di reati e in stato
alternativo alla detenzione, adolescenti, minori e famiglie), siano essi aderenti o meno all'Associazione.

Aree di intervento

Nel rispetto dei valori e dei principi di cittadinanza attiva, solidarieta, sussidiarieta, diritti, inclusione e coesione
sociale previsti dalla mission associativa, I'Associazione espleta le proprie azioni nelle seguenti aree:

Area Comunicazione: eventi culturali, sociali e di informazione per la diffusione degli obiettivi e dei risultati
raggiunti nell'ambito dei progetti attuati; eventi sportivi di sensibilizzazione; ricerca e documentazione.

Area Formazione: attivita di insegnamento su piattaforma e-learning; formazione rivolta agli operatori interni,
ai volontari e ai tirocinanti universitari.

Area Progettazione: progettazione europea PNRR e Erasmus Plus; progettazione nazionale e regionale;
progettazione POR-PON nelle scuole. Attraverso I'attivita di progettazione sociale I'Associazione ha costruito
una rete interistituzionale costituita da Universita, Istituti Penitenziari, Aziende Universitarie Ospedaliere, ASL,
Piani Sociali di Zona, Servizi Sociali di base, CSV, Prefettura, Tribunale, Enti Pubblici e Locali e Associazioni
di promozione sociale.

Area Servizi Convenzionati con il Comune di Salerno (Piano di Zona $5): Centri polifunzionali per minori e
famiglie “Seconda Stella a Destra 1-2”; Centro polifunzionale per disabili minori e adulti “Gli Amici del’lONMIC
2" Centro Polifunzionale per minori e adolescenti “Moscati".

Area Assistenza e Consulenza Gratuita: prima assistenza al cittadino; centro ascolto e contrasto alla poverta;
orientamento al lavoro; giustizia riparativa e lavoro di pubblica utilitd. Destinatari: disabili, anziani, indigenti,
bambini e adolescenti, giovani NEET, immigrati, minori stranieri non accompagnati, donne vittime di violenza,
minori in stato di messa alla prova e persone in stato alternativo alla detenzione.

Convenzioni e protocolli d’intesa in essere

e Convenzione con il Ministero della Giustizia — Ufficio di Esecuzione Penale Esterna (UEPE) di Salerno
per il recupero e il reinserimento sociale, stipulata il 05/11/2012, rinnovata con il Tribunale ordinario di
Salerno il 25/11/2024 (durata triennale).

e Protocollo operativo stipulato I'11/07/2023 con la Procura della Repubblica di Salerno e 'UEPE di
Salerno per il Progetto “Procurare. ..riparare”, rivolto a soggetti in lavori di pubblica utilita e affidati in
prova.

e Convenzione con il Centro Studi e Ricerche per il Mezzogiorno APS nell'ambito della ricerca e della
promozione socio-culturale.

e Accreditamento presso il Ministero dell'lstruzione e del Merito — Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania quale ente idoneo ad accogliere studenti sottoposti alla sanzione di allontanamento dalle
lezioni ai sensi dell'art. 4, co. 8-ter del D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249, come novellato dal D.P.R. 8
agosto 2025, n. 134 (Decreto Direttore Generale USR Campania — prot. n. AOODRCA.REGISTRO
UFFICIALE.U.0022107 del 04-03-2026). L'Associazione & inserita nell'elenco regionale degli enti del
Terzo Settore idonei allo svolgimento di attivita di cittadinanza attiva e solidale a favore degli studenti
delle scuole secondarie, con sede in Salerno, via Adriano Aurofino n. 25/29 (sede operativa ONMIC
APS).

Convenzioni con universita
L’Associazione & convenzionata con le seguenti universita ai fini dello svolgimento di tirocini curriculari, formativi
e professionalizzanti, nonché per attivita di ricerca e formazione:

e Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Studi Politici e Sociali (Fisciano)

e Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Umane, Filosofiche e della Formazione —
Scienze dellEducazione (Fisciano)

e Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Politiche (Fisciano)

e Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento Studi Umanistici (Fisciano)

e Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Politiche e Comunicazione (Fisciano)

e Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Aziendali, Management & Innovation
Systems (Fisciano)

e Universita degli Studi di Salerno — Facolta di Economia (Fisciano)

o Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche (Fisciano)

e Universita degli Studi di Salerno — Facolta di Lettere e Filosofia (Fisciano)

e Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Ingegneria Elettronica (Fisciano)
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Universita degli Studi di Salerno — Master in Management del Welfare Territoriale (Fisciano)
Universita Telematica Giustino Fortunato — Corso di Studi in Psicologia (Benevento)

Universita degli Studi di Napoli Federico Il (Napoli)

Il Universita degli Studi di Napoli — Dipartimento di Psicologia (Napoli)

Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa — Facolta di Scienze della Formazione (Scienze del
Servizio Sociale) — Napoli

Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa — Facolta di Management dei Processi Formativi e
Gestione delle Risorse Umane (Napoli)

Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” — Dipartimento di Psicologia (Caserta e Napoli)
Universita Telematica Pegaso — Scienze Pedagogiche (Napoli)

Universita Telematica Pegaso — Assistenza Promozione Sociale, Turismo Sociale e Sport (Napoli)
Universita degli Studi di Padova — Laurea in Psicologia Cognitiva Applicata (Padova)

Consorzio Universitario Humanitas — (Roma)

Universita Telematica E-CAMPUS — Tirocinio professionale post-lauream per Psicologi (sezione A-B)
— (Como)

e Universitatea “TIBISCUS” din Timisoara (Romania)

Fino all'esercizio 2024 I'Associazione ha svolto attivita di formazione e aggiornamento obbligatorio per docenti
statali attraverso la piattaforma e-learning accreditata presso il MIUR (Ministero dell'lstruzione, dell'Universita
e della Ricerca) tramite il sistema Sofia. Tale formazione & stata erogata gratuitamente, senza alcun
corrispettivo a carico dei docenti partecipanti e senza generare proventi commerciali per 'Associazione, nel
pieno rispetto delle finalita solidaristiche e non lucrative previste dallo Statuto. A partire dal 2025 tale servizio
non rientra pitl nel perimetro delle attivita.

L'Associazione continua a sperimentare percorsi innovativi e a fronteggiare le nuove emergenze sociali della
comunita, consolidando il proprio impegno sul territorio ed arricchendosi nel tempo di competenze e know-how,
con interventi sempre pill specializzati, personalizzati e incisivi.

A.2) Dati sugli associati e partecipazione alla vita dell’ente

Al 31 dicembre 2025 IAssociazione conta n. 30 soci iscritti in regola con il tesseramento e con diritto di
partecipazione alle assemblee, rispetto ai 50 dell'esercizio precedente. La variazione & dovuta al rinnovo del
registro associati a seguito della modifica della denominazione e all'aggiornamento dei requisiti di
partecipazione attiva alla vita associativa.

| soci partecipano alla vita associativa attraverso assemblee ordinarie e straordinarie, incontri di
programmazione partecipata e condivisione degli obiettivi annuali. L’assemblea approva il bilancio, determina
le linee programmatiche e nomina/revoca gli organi sociali. Ai sensi dellart. 6 dello Statuto, I'ammissione &
deliberata dall’Organo di Amministrazione su domanda dell'interessato; in caso di rigetto, I'aspirante socio pud
ricorrere all’Assemblea entro 60 giorni. Sono previste tre categorie di soci: ordinari, sostenitori e benemeriti.
Con delibera del’ Assemblea ordinaria del 12 marzo 2026 (Verbale n. 16), ai sensi dell'art. 6 dello Statuto, sono
stati nominati soci benemeriti la Sig.ra Emilia Saviello e il Sig. Gennaro Siano, in riconoscimento del loro
particolare contributo e impegno a favore dell'Associazione. Il conferimento assume un valore simbolico
dedicato alla memoria di Luigino, scomparso prematuramente in etd adolescenziale a causa della distrofia
muscolare, e intende rinnovare I'impegno dell’Associazione nella promozione dei valori di solidarieta, inclusione
e sostegno alle persone affette da patologie invalidanti e alle loro famiglie. Il recesso & disciplinato dall'art. 9
dello Statuto: il socio pud recedere con comunicazione scritta all'Organo di Amministrazione con preavviso
minimo di 30 giorni. L’esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto, previo contraddittorio con
I'interessato, con possibilita di appello entro 30 giorni.

A.3) Criteri di redazione del bilancio

Attestazione di conformita

Il presente bilancio & stato redatto in conformita alle disposizioni vigenti. Lo Stato Patrimoniale, il Rendiconto
Gestionale e le informazioni riportate nella presente Relazione sono conformi alle scritture contabili dalle quali
sono direttamente ottenute.

Principi generali di redazione

.« Prudenza: si & tenuto conto di rischi e perdite di competenza anche se conosciuti dopo la chiusura
dell'esercizio
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+  Competenza economica: le operazioni sono attribuite all'esercizio di riferimento e non a quello di
manifestazione numeraria

. Continuita aziendale: la valutazione & effettuata nella prospettiva della prosecuzione dell'attivita
+  Prevalenza della sostanza sulla forma giuridica
«  Comparabilita: i criteri non hanno subito modifiche rispetto all'esercizio precedente

| prospetti sono espressi in Euro, senza frazioni decimali. Non vi sono elementi eterogenei ricompresi nelle
singole voci. Non sono stati modificati i criteri di valutazione rispetto all'esercizio 2024.
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CLUSTER 2 — INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE (punti 4-10)

Immobilizzazioni immateriali
Non sono presenti a bilancio immobilizzazioni immateriali.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, rettificato dagli ammortamenti
accumulati e dalle eventuali svalutazioni, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 117/2017 e del D.M. 5§ marzo 2020, n.
39.

Con riferimento agli acquisti effettuati nell'esercizio 2024 e rilevanti ai fini della comprensione della situazione
patrimoniale 2025, si segnala quanto segue:

Immobile destinato a Centro Polifunzionale per disabili. Nel corso del 2024 I'Associazione ha acquistato un
immobile in via Guariglia n.5, Salerno, con destinazione d’'uso di Centro Polifunzionale per persone con
disabilita (minori e adulti). L'acquisto risponde alla crescente domanda di assistenza diurna specializzata nel
territorio, in coerenza con le finalita statutarie di cui all'art. 5, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 117/2017 (Interventi
e Servizi Sociali). Il bene & in corso di accreditamento presso il Comune di Salerno — Ambito S5 per lo
svolgimento delle attivita semiresidenziali a favore di soggetti con disabilita certificata. [l costo di acquisto &
iscritto nelle immobilizzazioni materiali alla voce «Terreni e fabbricati» ed & oggetto di ammortamento a quote
costanti a decorrere dall'esercizio 2024.

Immobile sede del Centro Polifunzionale «Seconda Stella a Destra 1». Nel corso del 2024 |'Associazione
ha altresi acquistato 'immobile in Via Palestro n. 11, Salerno, gia sede del Centro Semiresidenziale per minori
e famiglie «Seconda Stella a Destra 1», accreditato presso il Comune di Salerno — Ambito S5 (Prot. n. 229735
del 17/12/2019: Autorizzazione del 19/06/2017). L'acquisto garantisce continuita e stabilita all'erogazione del
servizio, eliminando il rischio connesso alla dipendenza da contratti di comodato gratuito, e rafforza il patrimonio
immobiliare dellAssociazione a presidio delle attivita rivolte a minori appartenenti a nuclei familiari che
necessitano di supporto alla genitorialita. Anche questo bene & iscritto nelle immobilizzazioni materiali alla voce
«Terreni e fabbricati» e viene ammortizzato a decorrere dall’esercizio 2024. Si precisa che, a seguito del
conferimento del ramo d'azienda perfezionato il 03/03/2025, il Centro «Seconda Stella a Destra» (Via Palestro
11) & ora gestito dall'lmpresa Sociale «Seconda Stella a Destra Srl», con voltura dell’accreditamento disposta
con Prot. n. 0067483/2025 del 18/03/2025 (Comune di Salerno — Ambito S5). L'immobile rimane di proprieta
dell'’Associazione San Luigi APS, che lo mette a disposizione in comodato gratuito all'impresa Sociale. Il
comodato gratuito & coerente con le finalita istituzionali dell'’Associazione, in quanto garantisce la continuita del
servizio semiresidenziale per minori. Ai fini fiscali, con riferimento al regime previgente (D.L. 460/97) applicabile
allesercizio 2025, il comodato gratuito a un’impresa sociale di cui I'Associazione & socia unica non configura
distribuzione indiretta di utili, in quanto Iimpresa sociale & soggetta al vincolo di non distribuzione degli utili ex
art. 3 D.Lgs. 112/2017 ed & iscritta nella relativa sezione del Registro delle Imprese.

Valore complessivo e ammortamento. | due immobili sono stati acquistati per un valore complessivo di €
400.000,00 e sono iscritti a bilancio al costo storico di acquisto. La quota di ammortamento annua applicata &
pari al 3% del valore dei fabbricati (€ 12.000,00/anno su € 400.000,00), in linea con le aliquote ordinarie per i
fabbricati strumentali e nel rispetto dei principi contabili OIC 35 per gli ETS. Nel 2025 non sono stati effettuati
acquisti di immobilizzazioni materiali. In data 03/03/2025, nell'ambito del conferimento del ramo di attivita alla
“Seconda Stella a Destra S.r.l. — Impresa Sociale” (Perizia Giurata Rep. n. 12013, Racc. n. 11054), sono stati
trasferiti beni mobili strumentali (attrezzature, arredi e impianti). | dati di movimentazione dettagliati, comprensivi
delle uscite per conferimento, sono riportati nella tabella seguente.

Voce Terrenie Impiantie Attrezzature Altre In
fabbricati macchinari imm.ni corso

SALDO AL 31/12/2024 (bilancio
approvato)

Costo storico 400.000 4.224 9.536 55.873 469.633
Fondo ammortamento (6.000) (1.798) (4.613) (16.790) — (29.201)
Valore netto al 31/12/2024 394.000 2.426 4.923 39.083 — 440.432

USCITE PER CONFERIMENTO
(03/03/2025 — Perizia Rep. n. 12013)
Costo storico uscite — (3.094,00) * (30.204,07) * — (33.298,07)
Fondo ammort. eliminato — 1.798,00 * 4.221,87* — —_ 6.019,87
Valore netto ceduto — (1.296,00) * (25.982,20) * — — (27.278,20)
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Voce Terrenie Impiantie Attrezzature Altre In Totale
fabbricati macchinari imm.ni corso

SALDO AL 31/12/2024 (bilancio

’ { appro_v_arto) ; T 3
VARIAZIONI 2025 (post-conferimento)

Acquisizioni — — — — — —
Ammortamenti dell'esercizio 12.000,00 84,75 3.388,63 8.958,98 —  24.432,36

Aliquota ammortamento fabbricati: 3% annuo
su € 400.000,00 = € 12.000,00/anno
(invariata rispetto all'esercizio 2024).

FINE ESERCIZIO 31/12/2025

Costo storico 400.000,00 1.130,00 22.996,88 78.804,19 — 502.931,07
Fondo ammortamento (18.000,00) (84,75) (11.931,66) (17.597,18) — (47.613,49)
Valore netto al 31/12/2025 382.000,00 1.045,25 11.065,32 61.207,01 — 455.317,58

Immobilizzazioni finanziarie

Le immobilizzazioni finanziarie ammontano complessivamente a € 77.210,57 e si riferiscono alla partecipazione
totalitaria nella “Seconda Stella a Destra S.r.l. — Impresa Sociale”, costituita nel 2025 a seguito del conferimento
del ramo di attivita relativo ai servizi semiresidenziali (Perizia Giurata Rep. n. 12013, Racc. n. 11054 del
03/03/2025). Il valore & cosi composto: Partecipazione (quota capitale sociale): € 50.000,00; Conferimento
(oneri accessori capitalizzati ex OIC 21). € 27.210,57.

Attivo circolante — Crediti
| crediti sono iscritti al presumibile valore di realizzo. Si segnala che al 31/12/2025 sussistono crediti verso enti
pubblici relativi a servizi rendicontati ma non ancora liquidati, in particolare: '

«  Centri Polifunzionali «Seconda Stella a Destra 1-2»

+  Centro Polifunzionale Disabili «Gli Amici dellONMIC 2»

+  PUC «Protagonisti di domani»: rendiconto |l annualita

«  Campi Estivi «Summertime 2025»: saldo rinviato al 2026

+  Centro Polifunzionale per minori e adolescenti “Moscati”

Tipologia credito Inizio esercizio Variazione Fine esercizio  Scad. entro es.

Crediti diversi 12.826 0 0

Crediti verso enti pubblici 64.137 +50.560 153.363 153.363
Crediti vs enti stessa rete associativa 1.117 -1.117 0 0
Crediti tributari 1.631 -694, 2.325 2.325
Altri crediti 2.000 +14.826 16.826 16.826
Totale crediti attivo circolante 81.711 +52.138 172.514 172.514

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide al 31/12/2024 (inizio esercizio 2025) erano paria € 903.375. Al 31/12/2025 le disponibilita

liquide ammontano a € 726.797,08, di cui € 726.575,41 sul conto corrente BancoPosta (c/c 1035379898) e €
222,67 in cassa contanti.

Ratei e risconti
Al 31/12/2025 non risultano ratei e risconti attivi o passivi di importo rilevante.

Fondi per rischi e oneri

Il fondo rischi al 31/12/2024 (inizio esercizio) era pari a € 50.000, riferito ad accantonamento per contenzioso
lavorativo. Nel corso del 2025 il fondo ha subito una decurtazione a seguito della definizione in via congiliativa
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di una vertenza di lavoro. La consistenza del fondo al 31/12/2025, come risultante dal bilancio di verifica, & pari
a € 8.795,80 (Fondo Rischi per Controversie Legali), con una riduzione di € 41.204,20 rispetto all'esercizio
precedente, corrispondente agli importi liquidati in sede di conciliazione.

Trattamento di fine rapporto (TFR)

Il fondo TFR si movimenta come segue nell’'esercizio 2025. Saldo al 31/12/2024: € 30.906. Incremento per
quote maturate nell’esercizio (accantonamento 2025): +€ 5.269. Decremento per TFR trasferito alla “Seconda
Stella a Destra S.r.I. Impresa Sociale” in sede di conferimento del ramo (03/03/2025): — € 20.451. Decremento
per anticipi TFR erogati a dipendenti in forza: — € 325. Decremento per TFR liquidato a dipendenti cessati nel
corso del 2025 (al di fuori del conferimento): — € 1.376. Saldo al 31/12/2025: € 14.023.

Debiti

| debiti al 31/12/2024 (inizio esercizio) ammontavano a € 26.075. Al 31/12/2025 i debiti complessiviammontano
a € 123.493, cosi distinti: debiti verso fornitori 24.103; debiti tributari e previdenziali € 1.271 (ritenute Erario,
contributi INPS/INAIL); altri debiti verso dipendenti € 2.195; anticipi ricevuti da enti pubblici € 66.734 — trattasi
di acconti su convenzioni per le quali la prestazione & stata parzialmente erogata ma non ancora rendicontata
definitivamente, debiti verso enti della stessa rete associativa €. 21.131.

Variazioni del patrimonio netto

Il patrimonio netto al 31/12/2024 (inizio esercizio 2025) ammontava a € 1.316.565 mentre al 31.12.2025
ammontano ad €. 1.285.529, di cui:

2024 2025
» Fondo di dotazione: 50.000 50.000
+ Riserve statutarie: 1 116.521 116.521
« Riserve vincolate per decisione organi istituzionali: 710.000 710.000
+ Riserve accumulate risultati gestione anni precedenti: 391.694 394.110
+  Altre riserve: 45.934 45,934
« Avanzo esercizio: 2.416 -31.037

L’Organo di Amministrazione propone di destinare coprire il disavanzo del 2025 utilizzando la riserva relativa
agli avanzi degli esercizi precedenti. Tutte le voci di patrimonio sono vincolate allo svolgimento dell'attivita
statutaria ai sensi dell'art. 8 del CTS e dell'art. 20 dello Statuto.
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CLUSTER 3 — INFORMAZIONI SUL RENDICONTO GESTIONALE (punti 11-12)

Proventi e ricavi da attivita di interesse generale

Proventi da attivita di interesse generale Importo (€)
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori —
2) Proventi da contratti con enti pubblici e privati (convenzioni e accordi ex art. 5 339.979
CTS)

di cui: enti pubblici (Comune di Salerno — Ambito S5, Ministero della Giustizia, 288.933
PNRR)

di cui; enti privati — att. interesse generale (Seconda Stella a Destra S.r.l. IS) 51.046
3) Proventi del 5 per mille 3.258
4) Altri rendite e proventi 3.979
TOTALE RICAVI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE 347.216

Nota fiscale: a decorrere dal 1° gennaio 2026, con I'entrata in vigore delle norme fiscali
del CTS (artt. 79-89 D.Lgs. 117/2017), il rendiconto gestionale dell'esercizio 2026 sara
soggetto alle nuove disposizioni in materia di tassazione dei proventi e di regime IVA.
Cio potra comportare variazioni nella classificazione e nel trattamento fiscale di alcune
vodi di ricavo rispetto all'esercizio 2025, in cui continuano ad applicarsi le disposizioni
previgenti (D.L. 460/97).

Proventi da attivita diverse (art. 6 CTS): Pasti Sociali + ATI GANESHA (prestazione 39.509
psicopedagogica)

Proventi da raccolta fondi —
Proventi finanziari e patrimoniali —
TOTALE RICAVI 386.725

Costi e oneri

Costi da attivita di interesse generale Importo (€)

Per servizi 255.208
Per godimento di beni di terzi 1.442
Per il personale (v. dettaglio Cluster 4) 81.542
Ammortamenti e svalutazioni 24,432
Accantonamenti per rischi e oneri —_
Oneri diversi di gestione 13.876
Accantonamenti a riserva vincolata organi istituzionali —
Costi da attivita diverse (art. 6 CTS) 33.813
TOTALE COSTI 410.312
Imposte a carico dell’esercizio -7.449
AVANZO / DISAVANZO D'ESERCIZIO Disavanzo d'esercizio: -31.037
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CLUSTER 4 — STRUTTURA E FUNZIONAMENTO (punti 13-17)

Organi sociali

Gli organi dell'Associazione, ai sensi dellart. 10 dello Statuto approvato in data 20 maggio 2025, sono:
' Assemblea dei Soci, 'Organo di Amministrazione (7 membri, durata 5 anni), il Presidente, I'Organo di Controllo
(ove ricorrano i presupposti dellart. 30 del CTS), il Revisore Legale dei Conti (ove ricorrano i presupposti dell'art.
31 del CTS).

Per 'Organo di Amministrazione non sono previsti compensi. Sono stati deliberati compensi in favore
dell’Organo di Controllo nella misura minima prevista dalle tariffe professionali, comunque non superiore a €
3.000,00. Nel corso del 2025 I'Organo di Amministrazione ha adottato il Regolamento dei Volontari (verbale n.
28/2025), in conformita alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017 e della L. 266/1991, al fine di disciplinare il rapporto
di volontariato, le procedure di adesione, i diritti e i doveri dei volontari, nonche i criteri di rimborso spese e le
misure di tutela assicurativa.

Personale dipendente al 31/12/2025

Al 31 dicembre 2025 i lavoratori dipendenti e tirocinanti in forza all'Associazione risultano n. 4 (n. 3 dipendenti
con contratto UNEBA + n. 1 tirocinante), nel rispetto dei limiti di cui allart. 36 del D.Lgs. 117/2017 (max 50%
del numero dei volontari o max 5% degli associati). Nel corso del 2025 si sono avvicendati complessivamente
n. 12 tra lavoratori e tirocinanti (considerando i soli rapporti diretti con I'Associazione), di cui n. 9 con rapporto
cessato prima del 31/12/2025 e n. 3 avviati nel corso dell'anno. Tra i nuovi avvii figurano: n. 1 tirocinio curriculare
universitario (avvio 02/09/2025, ancora in corso al 31/12/2025) e n. 2 tirocini extracurriculari nell'ambito del
Programma GOL — Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (D.L. 59/2021, PNRR), entrambi conclusi in data
08/07/2025, rivolti a soggetti disoccupati/fragili nel’ambito delle politiche attive del lavoro. | lavoratori in regime
di distacco (n. 11) non sono conteggiati in quanto il relativo rapporto di lavoro & instaurato con le societa
distaccanti e non con I'Associazione.

Numero totale lavoratori al 31/12/2025: n. 4 unita al 31/12/2025 (n. 3 dipendenti con contratto UNEBA + n. 1
tirocinante universitario); nel corso del 2025 hanno operato anche n. 2 tirocinanti extracurriculari PAR GOL
(conclusi I'08/07/2025)

Si precisa che n. 3 soci risultano anche dipendenti dell'Associazione. La loro qualita di associati & distinta e
autonoma dal rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.

Lavoratori in distacco presso I’Associazione (2025)

Nel corso del 2025 hanno operato presso I'Associazione, in regime di distacco ai sensi dellart. 30 D.Lgs.
276/2003, complessivamente n. 11 lavoratori, di cui n. 5 donne e n. 6 uomini. Di questi, n. 7 provenivano da
Seconda Stella a Destra S.r.l. — Impresa Sociale (n. 6 con distacco decorrente dal 24/04/2025, contestuale al
conferimento del ramo di attivita deliberato con Perizia Giurata Rep. n. 12013 del 03/03/2025, n. 1 con distacco
decorrente dal 09/07/2025) e n. 4 da Frida Servizi Soc. Coop. Soc. ETS. Le figure professionali in distacco
comprendevano: n. 3 Operatori Polifunzionali Minori, n. 3 Educatori, n. 2 Addetti al Trasporto, n. 1 Addetto alle
Pulizie e n. 2 Operatori di Vigilanza.

Risorse umane — Volontari

Nel 2025 hanno prestato la propria attivita presso I'Associazione le seguenti categorie di persone, con distinti
regimi giuridici e distinti registri di riferimento: a) n. 57 volontari in Servizio Civile Universale (SCU), iscritti nel
Registro SCU ai sensi del D.Lgs. 40/2017 e della L. 64/2001 —di cuin. 24 nel progetto «Laboratorio di maieutica
urbana» (concluso I'11/06/2025) e n. 33 nei progetti «Youth Innovators: Social» e «Youth Innovators EDU»
(avviati il 28/05/2025). | volontari SCU non sono iscritti nel Registro dei Volontari ETS (art. 17 D.Lgs. 117/2017)
in quanto operano con distinto regime normativo; la loro prestazione genera tuttavia costo/provento figurativo
valorizzabile in bilancio ai sensi del D.M. 5/3/2020; b) n. 12 partecipanti ai Progetti Utili alla Collettivita (PUC),
iscritti nel registro PUC tenuto dall'Associazione ai sensi dell’Accordo di collaborazione con il Comune di
Salerno. | partecipanti PUC sono percettori di misure di sostegno al reddito che svolgono attivita per obbligo
convenzionale; non sono volontari ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e non vanno iscritti nel Registro dei Volontari
ETS. La loro prestazione & valorizzabile figurativamente in bilancio; c) n. 24 soggetti in carico all’Ufficio
Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna (UEPE) di Salerno, ammessi a svolgere attivita di messa alla prova
o lavori di pubblica utilita presso I'Associazione ai sensi degli artt. 168-bis c.p. e 56-bis L. 689/1981. Tali soggetti
non sono volontari ai sensi del D.Lgs. 117/2017 — la loro attivita deriva da obbligo giudiziario — e non vanno
iscritti nel Registro dei Volontari ETS, né generano costo/provento figurativo. Sono tenuti in apposito registro
UEPE. Sono inoltre iscritti nel Registro dei Volontari ETS, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017, n. 10
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volontari (n. 2 uomini, n. 8 donne; eta media 34,2 anni al 31/12/2025) che prestano attivita in modo non
occasionale a favore dellAssociazione. Il profilo demografico dei volontari ETS evidenzia una prevalenza
femminile (80%) e una composizione prevalentemente giovane-adulta: n. 3 nella fascia 18-29 anni, n. 4 nella
fascia 30-39 anni, n. 3 nella fascia 40-49 anni. |l numero dei lavoratori dipendenti (n. 4) € verificato rispetto al
limite del 50% dei soli volontari ETS (art. 36, comma 1, D.Lgs. 117/2017): n. 4 dipendenti < 50% din. 10 volontari
ETS (limite: n. 5). Il rapporto risulta pertanto rispettato con margine. La valorizzazione figurativa & riportata nel
Cluster 6. Ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017, 'Associazione provvede all'assicurazione dei volontari che
prestano attivita in modo non occasionale contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita
volontaria, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

Si attesta che tra i lavoratori dipendenti non risultano differenze retributive superiori al rapporto uno a otto, in
conformita a quanto disposto dall'art. 16 del D.Lgs. 117/2017.

Profilo demografico: sesso ed eta per categoria

Si riporta di seguito il profilo demografico (sesso e fasce d'eta) delle risorse umane dell'Associazione al
31/12/2025, suddivise per categoria.

Categoria : Eta media 18-29 30-39 40-49

50-59 60+

ASSOCIATI (tot. 30) 30 17 13 48,3 3 8 7 5 7
DIPENDENTI (tot. 4) 4 0 4 45,8 0 1 2 1 0
VOLONTARI (tot. 103) 103 51 52 37,35 45 33 12 9 4
di cui PUC (12) 12 4 8 50,3 1 2 1 7 1
di cui UEPE (24) 24 19 5 40,8 6 5 8 2 3
Volontari ETS (10) 10 2 8 34,2 3 4 3 0 0
Volontari SC (57) 57 26 31 241 35 22 0 0 0
TIROCINANTI UNIVERSITARI (tot. 16) 16 6 10 28,6 8 6 1 1 0

Dati al 31/12/2025. Eta calcolata alla data di chiusura dell'ssercizio. PUC = partecipanti Progetti Utili alla Collettivita (registro PUC,
non Registro Volontari ETS); UEPE = soggetti in messa alla prova/lavori pubblica utilita (registro UEPE, non Registro Volontari
ETS, nessun costo figurativo); SC = volontari Servizio Civile Universale (Registro SCU ex D.Lgs. 40/2017, non Registro Volontari
ETS — generano costo figurativo). | n. 10 volontari iscritti nel Registro Violontari ETS ex art. 17 D.Lgs. 117/2017 (n. 2 M, n. 8 F, eta
media 34,2 anni: fascia 18-29: n. 3, 30-39: n. 4, 40-49: n. 3) sono inclusi nel totale della riga VOLONTARI (tot. 46); i valori M/F e le
fasce di eta della riga includono anche PUC e UEPE.

Programmazione delle attivita e coinvolgimento degli stakeholder

Le attivita dell’Associazione San Luigi APS (gia ONMIC) vengono programmate annualmente coinvolgendo le
diverse parti interessate attraverso incontri e seminari di promozione, somministrazione di questionari e
condivisione diretta con gli stakeholder delle esigenze e degli obiettivi da raggiungere. Il percorso di
programmazione si articola nelle seguenti fasi:

e Individuazione del percorso operativo di programmazione annuale da parte dell'Organo di
Amministrazione;
Analisi delle esigenze e criticita del territorio e prospettive di sviluppo locale;
Aggiornamento del piano strategico annuale e stesura del piano operativo,
Discussione e approvazione da parte dell'Organo di Amministrazione;

e Presentazione e approvazione del piano operativo annuale da parte del’Assemblea dei Soci.
| destinatari delle attivita sono associati o terzi che vivono un disagio non solo fisico ma anche morale in ragione
di condizioni culturali, fisiche e psichiche, economiche, sociali o familiari, senza discriminazioni di sesso,
religione, razza e nazionalita. Sulla base della missione dell'organizzazione e di eventuali convenzioni, sono
destinatari dei servizi associativi anche altre tipologie di organizzazioni presenti sul territorio e, pit in generale,
i singoli cittadini e la comunita di riferimento. Tra le modalita di rilevazione dei bisogni vi sono le iniziative di
confronto e partecipazione realizzate nellambito del processo di programmazione delle azioni
dell'Associazione.

Regime fiscale applicato

L’Associazione & qualificata come ETS non commerciale ai sensi degli artt. 79 e ss. del D.Lgs. 117/2017. Non
svolge attivita di natura commerciale. Per l'esercizio 2025 continuano ad applicarsi le disposizioni fiscali
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previgenti (D.L. 460/97). Dal 1° gennaio 2026, a seguito dell'autorizzazione della Commissione Europea,
entreranno in vigore le nuove norme fiscali CTS, con significative implicazioni per la tassazione dei proventi e
per il regime IVA.

CLUSTER 5 — ANDAMENTO GESTIONALE (punti 18-19)

Andamento dell’esercizio 2025

|'esercizio 2025 si & caratterizzato per la continuita e lo sviluppo delle attivita istituzionali gia in essere e per
lavvio di nuove progettualita. Si segnalano i seguenti elementi di rilievo:

+  Prima annualita completa operativa sotto la nuova denominazione «Associazione San Luigi APS», con
aggiornamento dell'iscrizione al RUNTS

.« Consolidamento dei servizi convenzionati con il Comune di Salerno — Ambito S5 (Centri Polifunzionali,
Centro Disabili, Campo Estivo)

+  Piena entrata a regime dei due immobili acquisiti nel 2024: il Centro Polifunzionale per disabili via
Guariglia n.5 (in corso di accreditamento presso il Comune di Salerno) e la sede del Centro «Seconda
Stella a Destra 1» (Via Palestro n. 11), che garantisce stabilita strutturale al servizio semiresidenziale
per minori e famiglie

«  Awio del progetto PNRR «Formiamoci per il Futuro» (CUP J54C23000620004) con prima
manifestazione finanziaria nel 2025

+  Conclusione del progetto ANCI «CON-NEET-TIAMOCI» (31/08/2025) con prima manifestazione
finanziaria nel 2025

+  Avvio operativo del progetto «SINERGA» — n. 20 tirocini per soggetti in esecuzione penale (ago—dic
2025) con prima manifestazione finanziaria nel 2025

+  Nuova convenzione per Preparazione Pasti Sociali (19/03/2025 — 31/12/2025) con manifestazione
finanziaria nel 2025 (attivita secondaria ex art. 6 CTS — rimborso spese € 4,00/pasto)

+  Partecipazione come impresa mandante (9,29%) nell’ATl per la gestione dei centri collettivi di
accoglienza (Prefettura di Salerno, aggiudicazione 27/06/2025) — CIG B226F4E042, capogruppo
GANESHA Servizi S.r.l. (set-dic 2025) con manifestazione finanziaria nel periodo settembre-dicembre
2025 (attivita secondaria ex art. 6 CTS)

« Awvio progetto PNRR «Fuori Classe con e oltre la Scuola» (29/09/2025 — 28/09/2027), senza
manifestazione finanziaria nel 2025

. Ricezione contributo 5 per mille 2023/2024 (agosto 2025) con avvio progetto «Includere per Far
Crescere» ed. 5-6 con manifestazione finanziaria nel 2025

Sul piano della base associativa, il numero dei soci & passato da 50 a 30, a seguito della revisione del registro
associati operata nel corso dellanno. |l totale degli utenti raggiunti & pari a 6.209 nel 2025 (6.789 nel 2024),
con una variazione che riflette I'esclusione del servizio di formazione per docenti MIUR dal perimetro delle
attivita.

Fatti significativi avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio
Non si segnalano fatti di rilievo avvenuti dopo il 31 dicembre 2025 che possano incidere significativamente sulla
situazione patrimoniale e finanziaria rappresentata nel presente bilancio, salvo:

. Lascadenza (31/01/2026) della convenzione per il Centro Polifunzionale Disabili «Gli Amici dellONMIC
2» (CIG A0081C57A7), con possibile proroga di 12 mesi

+  La prosecuzione del progetto PNRR «Formiamoci per il Futuro» fino al 01/09/2026
+  La prima applicazione delle norme fiscali del CTS a decorrere dal 01/01/2026

.+ La prosecuzione del progetto PNRR «Fuori Classe con e oltre la Scuola» fino al 28/09/2027 La
prosecuzione della convenzione per il Centro Comunale Polifunzionale «Quartiere Torrione» (CIG
ZDE3D7D4E1 — Rep. n. 37/2024), in corso fino al 31/05/2027

Previsioni per 'esercizio 2026
Per il 2026 si prevede:
.+ Completamento del progetto PNRR «Formiamoci per il Futuro» (conclusione 01/09/2026)
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. Prosecuzione del servizio convenzionato Centro Comunale Polifunzionale «Quartiere Torrione» fino
alla scadenza del 31/05/2027

+  Sviluppo del progetto PNRR «Fuori Classe con e oltre la Scuola» fino alla scadenza del 28/09/2027

+  Eventuale rinnovo/proroga della convenzione per il Centro Disabili «Gli Amici dellONMIC 2»

.+ Mantenimento dell'organico in forza al 31/12/2025 (n. 4 lavoratori), con eventuale adeguamento in
funzione dell'andamento dei servizi convenzionati.
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CLUSTER 6 — INFORMAZIONI SPECIFICHE CTS (punti 20-24)

Attivita di interesse generale svolte nel 2025 (art. 5 CTS)

In conformita all'art. 5 del D.Lgs. 117/2017 e all'art. 5 dello Statuto, 'Associazione ha svolto nel 2025 le seguenti
attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'apporto volontario dei propri associati e dei
soggetti iscritti nel Registro dei Volontari. Di seguito si fornisce una descrizione analitica di ciascun servizio e
progetto realizzato.

1. Servizi sociali convenzionati con il Comune di Salerno — Ambito S5
Centri Semiresidenziali «Seconda Stella a Destra 1 e 2» (art. 5, comma 1, lett. a, D.Lgs. 117/2017)

Il Centro Sociale Polifunzionale per minori e famiglie «Seconda Stella a Destra», ubicato in Via Palestro n. 11,
Salerno, accoglie n. 23 minori affidati dai Servizi Sociali del Piano Sociale di Zona S5. Il Centro «Seconda Stella
a Destra 2», ubicato in Via L. Orofino 47/55 (gia 49/55), accoglie n. 16 minori. Entrambi i servizi sono autorizzati
al funzionamento e accreditati dal Comune di Salerno ai sensi della L.R. 11/2007. A seguito del conferimento
del ramo d'azienda alla «Seconda Stella a Destra S.r.|. — Impresa Sociale» (Repertorio n. 12014, Raccolta n.
11054 del 03/03/2025), il Comune di Salerno — Ambito S5 ha disposto, entrambe in data 18/03/2025, le volture
dei titoli abilitativi di entrambe le strutture a favore dell'lmpresa Sociale «Seconda Stella a Destra Sri», che
subentra in tutti gli obblighi e oneri garantendo la continuita del servizio: (i) voltura dell’'accreditamento e
dell'autorizzazione al funzionamento del Centro «Seconda Stella a Destra» sito in Via Palestro n. 11
(accreditamento originale Prot. n. 229785 del 17/12/2019; autorizzazione con modifica fascia eta 03—-18 anni
del 19/06/2017) — Prot. voltura n. 0067483/2025 del 18/03/2025; (ii) voltura dell'autorizzazione al funzionamento
del Centro «Seconda Stella a Destra 2» sito in Via L. Orofino 47/55 (autorizzazione originale Prot. n. 144583
del 27/05/2022) — Prot. voltura n. 0067395/2025 del 18/03/2025. | centri erogano: assistenza psicologica e
sociale individualizzata; sostegno scolastico; attivita ludico-ricreative ed espressive; interventi di supporto alla
genitorialita; mediazione familiare. Nel 2025 i centri hanno ospitato complessivamente n. 39 minori e n. 29
nuclei familiari. Impegnati n. 10 dipendenti, n. 1 tirocinante Programma PAR GOL e n. 24 volontari per il Centro
1: n. 5 dipendenti e n. 11 volontari per il Centro 2.

Centro Polifunzionale per Disabili «Gli Amici del’ONMIC 2» (CIG A0081C57A7 — conv. 15/02/2024, scad.
31/01/2026)

Il Centro Polifunzionale per persone con disabilita — minori e adulti, ubicato presso la struttura ONMIC, &
finalizzato allinclusione sociale nell’ Ambito S5 del Comune di Salerno capofila. Il servizio accoglie n. 30 utenti
con disabilita certificata. Le attivita includono: interventi di abilitazione e riabilitazione; supporto psicologico &
sociale: attivita di socializzazione, laboratori creativi e percorsi di autonomia personale; raccordo con i servizi
sanitari territoriali. Nel 2025 sono stati impegnati n. 5 dipendenti e n. 14 volontari. La convenzione, della durata
di 24 mesi, prevede la possibilita di proroga di 12 mesi. Responsabile del servizio: indicato dall’Associazione ai
sensi del Regolamento Regionale n. 4/2014.

Titoli abilitativi- Autorizzazione definitiva al funzionamento ai sensi del Regolamento Regionale n. 4/2014 (L.R.
n. 11/07), rilasciata con Prot. n. 285877 del 15/11/2022 dal Comune di Salerno — Ambito S5. Accreditamento ai
sensi del Regolamento Regionale n. 4/2014, rilasciato con Prot. n. 303832 del 06/12/2022 dal Comune di
Salerno — Ambito S5. Entrambi i provvedimenti riguardano il Centro Diurno Polifunzionale per disabili “Gli Amici
dellONMIC 2”, sede in Salerno, via A. Falvo 2/1. Responsabile U.d.P.: il Dirigente dell’Ambito S5 pro tempore.

Centro Comunale Polifunzionale «Quartiere Torrione» (detto anche «Moscati») (Rep. n. 37/2024 — CIG
ZDE3D7D4E1 — avvio 01/06/2024, scad. 31/05/2027)

Il Centro Comunale Polifunzionale «Quartiere Torrione» accoglie un massimo di n. 15 minori di eta superiore ai
6 anni, afferenti al Piano Sociale di Zona S5 del Comune di Salerno (L.R. 11/2007, art. 55 D.Lgs. 117/2017). Il
servizio, co-progettato ai sensi della convenzione Rep. n. 37/2024 (durata 36 mesi: 01/06/2024-31/05/2027), &
rivolto alla prevenzione del disagio e dellesclusione sociale, della devianza e dell'istituzionalizzazione,
mediante: accoglienza e assistenza alla persona; sostegno alle famiglie; animazione culturale; sostegno
scolastico; attivita extrascolastiche finalizzate all'inclusione sociale. Il centro & aperto dal lunedi al venerdi, con
attivita per minori e adolescenti dalle 14:30 alle 19:30 e, in collaborazione con 'ONMIC ODV, attivita per anziani
autonomi e semiautonomi dalle 08:30 alle 13:30. L'immobile comunale (via Demetrio Moscati snc, ca. 140 mq
+ 184 mq) & affidato dal Comune di Salerno nell'ambito della coprogettazione. Nel 2025 sono stati impegnati n.
4 dipendenti e n. 2 volontari. Per il periodo luglio-agosto 2025 il centro ha realizzato i Campi Estivi «Summertime
2025» (v. infra), con attivita balneari e ludico-ricreative esterne per n. 22 minori di cui n.15 interni e n. 7
individuati dal Servizio Sociale Territoriale. Responsabile del servizio: indicato dall’Associazione ai sensi del
Regolamento Regionale n. 4/2014.
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Titoli abilitativi: Autorizzazione definitiva al funzionamento ai sensi del Regolamento Regionale n. 4/2014 (L.R.
n. 11/07), rilasciata con Prot. n. 21964 del 27/01/2025 dal Comune di Salerno — Ambito S5 firmato dal Dirigente
del Settore Politiche Sociali pro tempore. Accreditamento ai sensi del Regolamento Regionale n. 4/2014,
rilasciato con Prot. n. 72204/2025 del 20/03/2025 dal Comune di Salerno — Ambito S5, firmato dal Responsabile
del Procedimento e dal Dirigente pro tempore. Entrambi i provvedimenti riguardano il Centro Sociale
Polifunzionale “Quartiere Torrione”, sede in Salerno, via Demetrio Moscati snc, per l'area di intervento
Responsabilita familiare e diritti dei minori. L'attivita & autorizzata dal lunedi al venerdi dalle ore 14:30 alle ore
19:30; capienza massima: 15 minori.

2. Servizi gratuiti di assistenza sociale
Servizio Gratuito di Assistenza Sociale e Psicologica

L’Associazione eroga gratuitamente servizi di assistenza sociale e psicologica a favore di persone in difficolta:
famiglie, minori, anziani, immigrati, soggetti con dipendenze e patologie, persone in stato di marginalita.
|’assistenza sociale elabora misure di prevenzione, riduzione ed eliminazione del disagio di natura economica
e sociale, con interventi sulla salute fisica, il benessere psicologico e relazionale. L'obiettivo & abilitare gli
individui a sviluppare il proprio potenziale e acquisire strumenti per affrontare le sfide della vita quotidiana. Nel
2025 hanno usufruito del servizio psicologico n. 275 utenti.

Servizio Gratuito di Contrasto alla Poverta

Il servizio gratuito di contrasto alla poverta garantisce una risposta concreta ai bisogni primari della popolazione
vulnerabile attraverso: distribuzione di beni di prima necessita (sacchi a pelo, vestiario, kit per I'igiene personale,
alimenti); pagamento di bollette e utenze per famiglie in difficolta; assistenza sanitaria di bassa soglia; supporto
burocratico e orientamento ai servizi del territorio. Nel 2025 sono state assistite n. 321 persone in condizioni di
poverta.

Sportello Gratuito di Ascolto Psicologico e Mediazione Familiare (accreditamento L.R. 1 1/2007, sezione
B)

Lo Sportello gratuito, attivo per tutto il 2025 con proseguimento nell'annualita successiva, si rivolge a famiglie,
giovani e docenti che necessitano di un sostegno psicologico qualificato. Il servizio, accreditato nel’ambito del
Catalogo dei servizi del Regolamento L.R. 11/2007, offre: ascolto individuale e di coppia; mediazione familiare
in caso di conflitti e separazioni; sostegno alla genitorialita; consulenza psicologica per adolescenti in situazioni
di disagio. Le sedute sono condotte da professionisti iscritti all’Albo degli Psicologi. Titoli abilitativi:
Accreditamento originale Prot. n. 120982/2020 del 28/07/2020 (Comune di Salerno — Ambito S5). A seguito
della variazione di denominazione da ONMIC APS ad Associazione San Luigi APS, in data 06/10/2025 il
Comune di Salerno — Ambito S5 ha disposto la voltura dell'accreditamento con Prot. n. 0245185/2025 (L.R. n.
11/07, Regolamento Regionale n. 4/2014) — Servizio domiciliare e territoriale di Mediazione Familiare, area di
intervento Donne in difficolta. L'Associazione subentra in tutti gli obblighi e oneri derivanti dall'accreditamento,
garantendo la continuita e la qualita del servizio offerto.

Servizio Gratuito Trasporto Sociale — Area di intervento Multiutenza (Regolamento Regionale n. 4/2014 —
L.R. n. 11/07 — Sezione B)

L’Associazione eroga il Servizio territoriale di Trasporto Sociale — Area di intervento Multiutenza, rivolto a
persone anziane, disabili e in condizioni di fragilita che necessitano di accompagnamento e trasporto verso
strutture sanitarie, riabilitative e sociali. |l servizio garantisce mobilita e accessibilita ai servizi del territorio,
contribuendo all'inclusione sociale e al mantenimento dell’autonomia degli utenti.

Titoli abilitativi: Accreditamento originale Prot. n. 72168/2025 del 20/03/2025 (Comune di Salerno — Ambito S5),
rilasciato all'’Associazione ONMIC APS. A seguito della variazione di denominazione da ONMIC APS ad
Associazione San Luigi APS, il Comune di Salerno — Ambito S5 ha disposto la voltura dell'accreditamento con
Prot. n. 0245195/2025 del 06/10/2025 (Regolamento Regionale n. 4/2014). L'Associazione San Luigi APS
subentra in tutti gli obblighi e oneri derivanti dall'accreditamento, garantendo la continuita e la qualita del servizio
offerto.

Servizi Gratuiti di Assistenza Sociale (vari)

L’Associazione eroga un ampio ventaglio di servizi sociali gratuiti di orientamento, accompagnamento e tutela
in ambito socio-sanitario, giuridico e previdenziale. Destinatari: disabili, anziani, indigenti, minori, giovani NEET,
immigrati, minori stranieri non accompagnati, donne vittime di violenza, persone in stato alternativo alla
detenzione. Nel 2025 sono stati raggiunti n. 3.448 utenti tra famiglie, giovani, persone in condizioni di poverta,
disabili @ minori.
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3. Reinserimento sociale — Convenzioni UEPE e Procura

Servizio di Volontariato e Reinserimento in convenzione con PUEPE di Salerno (conv. rinnovata il
25/11/2024, durata triennale)

L'Associazione accoglie soggetti inviati dall' Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna (UEPE) di Salerno
nell'ambito di percorsi di messa alla prova, lavori di pubblica utilita e affidamento in prova ai servizi sociali. Nel
2025 sono stati inseriti soggetti in percorsi di messa alla prova, lavori di pubblica utilita e affidamento in prova
ai servizi sociali (n. 24 iscritti nel registro UEPE al 31/12/2025). | percorsi prevedono attivita di volontariato
strutturate presso i servizi dell’Associazione, accompagnate da interventi formativi mirati al rafforzamento delle
competenze chiave di cittadinanza (K-Competence e Life Skills), abilita cognitive, emotive e relazionali.
L'obiettivo & favorire un comportamento versatile e positivo per affrontare le sfide della vita quotidiana e del
reinserimento lavorativo e sociale.

Progetto SINERGA - Tirocini per soggetti in esecuzione penale (CUP B29123000470003 — avvio tirocini:
ago—dic 2025)

L'Associazione San Luigi APS, in qualita di capofila, ha avviato operativamente il progetto «SINERGA. Sinergie
territoriali per progetti di inclusione sociale» in partenariato con ONMIC Formazione S.r.l. Impresa Sociale e
Frida Servizi Soc. Cooperativa Sociale ETS. Il progetto, approvato dalla Corte d'Appello di Salerno con D.D. n.
1099 del 13/11/2024, prevede la realizzazione di n. 56 tirocini di inclusione socio-lavorativa rivolti a soggetti
maggiorenni in esecuzione penale interna o esterna al carcere, che mostrino interesse per percorsi di
reinserimento. Obiettivi: valutazione del profilo di occupabilita; orientamento professionale individualizzato;
abbinamento con realta lavorative del territorio; monitoraggio e accompagnamento durante il tirocinio. Nel 2025
sono stati attivati n. 20 tirocini (n. 18 uomini, n. 2 donne), con avvio scaglionato dal 12/08/2025 al 15/12/2025.
Al 31/12/2025, n. 19 tirocini erano ancora in corso (proseguimento nel 2026) e n. 1 si & concluso anticipatamente
per dimissioni in data 09/12/2025. Il progetto ha avuto manifestazione finanziaria nel corso del 2025 (impegno
di spesa con decreto dirigenziale n. 1271 del 05/12/2024; erogazione nel 2025 pari al 20% del contributo
concesso).

Progetti Utili alla Collettivita - PUC «Protagonisti di Domani» (accordo prot. 0084102/2023, rinnovato il
17/05/2024, Ill annualita dal 02/05/2025)

L’Associazione partecipa allavviso pubblico del Comune di Salerno per i Progetti Utili alla Collettivita (PUC)
rivolti a percettori di misure a sostegno del reddito. Nel 2025 sono in corso n. 12 PUC. | partecipanti svolgono
attivita di utilita sociale presso i servizi dellAssociazione, con percorsi formativi affiancati finalizzati
allacquisizione di competenze spendibili nel mondo del lavoro. | n. 12 volontari PUC (v. profilo demografico)
contribuiscono attivamente alle attivita dei centri. Manifestazione finanziaria (gen 2025 — apr 2025) ricevuto nel
2025.

Progetti Servizio Civile Universale - nel 2025 I'Associazione ha ospitato n. 57 volontari in Servizio Civile
Universale nellambito dei seguenti tre progetti:

«Laboratorio di maieutica urbana» (dal 12/06/2024 all'11/06/2025) — n. 24 volontari (M 10, F 14). Il progetto ha
coinvolto giovani del territorio salernitano in percorsi di animazione sociale, partecipazione civica e mediazione
comunitaria, con attivita di supporto ai servizi dell' Associazione.

«Youth Innovators: Social» (dal 28/05/2025 al 27/05/2026) — n. 13 volontari. Progetto orientato all'innovazione
sociale e alla cittadinanza attiva, rivolto a giovani coinvolti in attivita di progettazione partecipata e animazione
territoriale.

«Youth Innovators EDU» (dal 28/05/2025 al 27/05/2026) — n. 20 volontari. Progetto focalizzato sull'ambito
educativo e sulla lotta alla poverta educativa, con attivita di affiancamento scolastico e supporto ai percorsi di
inclusione realizzati dall’Associazione.

Nel 2025 sono stati operativi presso i servizi dellAssociazione complessivamente n. 33 volontari SCU
(programma Youth Innovators) a partire dal 28/05/2025.

4. Formazione, istruzione e lotta alla poverta educativa

Progetto PNRR «Formiamoci per il Futuro» (CUP J54C23000620004 — 02/09/2024 / 01/09/2026 — capofila
Assoc. San Luigi APS)

Progetto finanziato nell’ambito del PNRR, Missione 5, Componente 3 — Investimento 3 “Interventi socio-
educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno”, cofinanziato dal’'Unione Europea —
NextGenerationEU. Il progetto, di cui ' Associazione San Luigi APS & soggetto capofila, sirivolge a minori dagli

Relazione di Missione al 31/12/2025 Pagina 16 di 22



Associazione San Luigi Promozione Multiculturale per I'Inclusione e la Cittadinanza Attiva APS

11 ai 17 anni residenti nel territorio di Salerno, esposti a poverta educativa e a rischio di dispersione scolastica.
Il partenariato comprende: ONMIC Formazione S.r.l. Impresa Sociale, Centro Studi e Ricerche per il
Mezzogiorno, Ad Astra Soc. Cooperativa Sociale, Fondazione OIERMO Prof Pro Juventute, I.1.S. «Genovesi —
Da Vinci» e |.C. Monterisi di Salerno. Le attivita includono: laboratori socio-educativi strutturati; tutoraggio
scolastico; percorsi di orientamento e sviluppo delle competenze; attivita sportive, artistiche e culturali con
finalita educativa. Nel 2025 il progetto ha avuto manifestazione finanziaria. Conclusione prevista: 01/09/2026.

Al progetto hanno collaborato complessivamente n. 10 figure professionali esterne, di cui n. 5 con prestazione
occasionale e n. 5 con partita IVA. Le prestazioni occasionali hanno riguardato attivita di docenza e tutoraggio:
n. 1 docente per il modulo Utilizzo consapevole di Social e Media/Cyberbullismo, n. 2 docenti e n. 1 tutor per il
modulo Coding/Pensiero Computazionale e n. 1 tutor per il modulo Social e Media/Cyberbullismo. | collaboratori
con partita IVA hanno operato come professionisti specializzati: n. 1 psicologa per I'Assistenza Psicologica
Attivita Scuola-Famiglia, n. 2 tutor per il modulo Social e Media/Cyberbullismo e n. 2 psicologhe per gli Incontri
di Riconoscimento Precoce delle Difficolta di Apprendimento.

Nell'ambito del progetto, I'’Associazione ha stipulato in data 24/01/2025 una convenzione di collaborazione a
titolo gratuito con il Liceo Scientifico Statale «Francesco Severi» di Salerno (durata biennale, fino al
01/09/2026). LIstituto mette a disposizione spazi condivisi per le attivita progettuali senza oneri a proprio carico;
I'Associazione impiega personale specializzato e operatori in Servizio Civile Universale a supporto delle
iniziative. Le attivita svolte in collaborazione con il Liceo comprendono: Utilizzo consapevole di Social e
Media/Cyberbullismo; Coding/Pensiero Computazionale; Riconoscimento precoce delle Difficolta di
Apprendimento e BES; Sportello Orientamento; Alleanza Scuola-Famiglia.

Progetto CON-NEET-TIAMOCI (CUP /59/23001680003 — 10/09/2024 / 31/08/2025 — partner Comune di
Salerno Avviso ANCI)

Progetto a valere sul Fondo per le Politiche Giovanili, realizzato nel’ambito dellavviso ANCI «Link —
Connettiamo i giovani al futuro», in partenariato con il Comune di Salerno capofila e il Piano Sociale di Zona
S5 (Salerno — Pellezzano). |l progetto, avviato il 10/09/2024 e concluso il 31/08/2025, & rivolto a giovani NEET
del territorio di Salerno e provincia, individuati attraverso un servizio di educativa di strada. Obiettivi: inserire i
giovani in attivita laboratoriali e formative per I'acquisizione di hard e soft skills utili al mondo del lavoro;
rafforzare la connessione con i servizi del territorio e con le opportunita di formazione e occupazione. Nel 2025
il progetto ha avuto manifestazione finanziaria per il periodo settembre 2024 — febbraio 2025.

Al progetto hanno collaborato n. 4 figure professionali esterne, di cui n. 2 con prestazione occasionale e n. 2
con partita IVA. | due collaboratori con prestazione occasionale hanno operato come Operatori Sociali per il
servizio di Educativa di Strada. | due collaboratori con partita IVA hanno invece svolto rispettivamente le funzioni
di Tutor e Facilitatore delle attivita laboratoriali e dei percorsi formativi per I'acquisizione di soft e hard skills.
Con riferimento alla complessiva spesa per prestazioni occasionali dell'esercizio 2025 (€ 19.500,00 — conto
702.00018), si attesta che le stesse sono state rese da soggetti tutti distinti tra loro e che nessuno dei percettori
ha superato il limite individuale di € 5.000,00 annui con I'Associazione quale unico committente, ai sensi dell'art.
61, comma 2, del D.Lgs. 276/2003. Non sussiste pertanto, per alcuno dei collaboratori occasionali, 'obbligo di
iscrizione alla Gestione Separata INPS.

Progetto PNRR «Fuori Classe con e oltre la Scuola» (, CUP 2024-PEG-000158 — 29/09/2025 / 28/09/2027)

Nuovo progetto avviato il 29/09/2025 e finanziato nell'ambito del Piano Nazionale per la Resilienza e la
Rinascita Nazionale (PNRR), con conclusione prevista il 28/09/2027. Il progetto & rivolto al contrasto della
dispersione scolastica e alla promozione del diritto all'istruzione e alla formazione per minori e adolescenti in
condizioni di svantaggio. Nel 2025 non ha avuto manifestazione finanziaria, trattandosi dell'anno di avvio delle
attivita. | flussi finanziari sono attesi nel corso delle annualita successive.

Nell'ambito del progetto, I'Associazione ha stipulato in data 06/02/2026 una convenzione di collaborazione a
titolo gratuito con I'lstituto di Istruzione Superiore «Galilei — Di Palo» di Salerno, Via Smaldone snc (durata
biennale, fino al 28/09/2027). L’Istituto mette a disposizione spazi condivisi per le attivita progettuali senza oneri
a proprio carico; 'Associazione impiega personale specializzato e operatori in Servizio Civile Universale a
supporto delle iniziative. Per I'anno scolastico 2025/2026 I'lstituto ha aderito all'azione Alleanza Scuola-
Famiglia: Sportello per la valorizzazione dell'alleanza scuola-famiglia.

4bis. Tirocini universitari curriculari e professionalizzanti

Nel 2025 I'Associazione ha ospitato n. 16 tirocinanti universitari (n. 6 uomini e n. 10 donne; eta media 28,6 anni
al 31/12/2025), afferenti a n. 4 atenei e scuole di specializzazione. Di questi, n. 13 hanno svolto tirocini
curriculari e n. 3 tirocini professionalizzanti o post-lauream. Il profilo per fascia d’eta evidenzia una prevalenza
di giovani adulti: n. 13 nella fascia 18-29 anni, n. 1 nella fascia 30-39 anni, n. 1 nella fascia 40-49 annie n. 1
con eta superiore ai 50 anni.
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| tirocinanti provengono dai seguenti corsi e istituti: Scienze dell’Educazione (UNISA, n. 3; Universita Telematica
Pegaso, n. 1), Scienze Umane, Filosofiche e della Formazione (UNISA, n. 2), Scienze Motorie (UNISA, n. 2),
Economia (UNISA, n. 2), Sociologia Magistrale (UNISA, n. 1), Lettere Moderne triennale (UNISA, n. 1), Lingue
Magistrale (UNISA, n. 1), Master (UNISA, n. 1), Psicoterapia post-lauream (Scuola di Psicoterapia, Roma, n. 1),
Psicologia post-lauream (Consorzio Universitario E-Campus/Humanitas, n. 1). | tirocini sono stati attivati
nell'ambito delle convenzioni stipulate dal’Associazione con i rispettivi atenei ed istituti, a titolo gratuito, per lo
svolgimento di attivita di formazione pratica presso i servizi socio-educativi gestiti dall'Associazione.

5. Preparazione di Pasti Sociali *(attivita secondaria/strumentale ex art. 6 CTS)*

Convenzione del 19/03/2025 con Seconda Stella a Destra S.r.I. Impresa Sociale (dal 19/03/2025 al 31/12/2025,
con possibilita di rinnovo)

Nellambito dei rapporti con la partecipata Seconda Stella a Destra S.r.l. Impresa Sociale, I'Associazione ha
stipulato in data 19/03/2025 una convenzione per la preparazione di pasti sociali a favore degli utenti dei due
centri semiresidenziali per minori: «Seconda Stella a Destra» (Via Palestro 11, Salerno) e «Seconda Stella a
Destra 2» (Via L. Orofino 47/55, Salerno). L'Associazione prepara i pasti avvalendosi delle proprie strutture e
competenze, nel rispetto delle normative HACCP vigenti, e riceve dalla Seconda Stella a Destra S.r.l.. Non si
tratta di fornitura commerciale ma di prestazione sociale a rimborso spese, coerente con le finalita istituzionali
dell' Associazione e con i principi del D.Lgs. 117/2017. | pasti, composti da primo piatto, secondo con contorno,
frutta o dolce e pane, sono consegnati dal lunedi al venerdi entro le ore 13:30 presso le sedi dei servizi. Il
pagamento avviene mensilmente, entro 30 giorni dalla presentazione della nota di addebito.

6. Partecipazione in ATl per la gestione di centri di accoglienza (GANESHA) *(attivita
secondaria/strumentale ex art. 6 CTS)*

CIG B226F4E042 — Aggiudicazione 27/06/2025, Prot. 0100326 — Prefettura della Provincia di Salerno (set-dic
2025)

Con atto notarile Rep. n. 12581, Raccolta n. 11584 del 30/06/2025 (Notaio rogante, registrato a Salerno
'08/07/2025 al n. 22106 Serie 1T), I'Associazione ha partecipato alla costituzione di un'Associazione
Temporanea d'Impresa (ATI) aggiudicataria del contratto della Prefettura della Provincia di Salerno (CIG
B226F4E042) per la gestione di centri collettivi di accoglienza (800 posti complessivi). Capogruppo mandataria
& GANESHA Servizi S.r.l. (72,13%); le altre imprese mandanti sono Magyc di D’Ambrosio Letizia (9,29%),
Tempo Libero Sr.l (9,29%) e I'Associazione San Luigi APS (9,29%). La quota del 9,29% attribuita
allAssociazione San Luigi APS non si riferisce allintero valore del contratto di appalto, bensi alla sola
prestazione di assistenza psicopedagogica e di orientamento socio-lavorativo erogata dall'Associazione agli
ospiti dei centri di accoglienza, nellambito delle proprie competenze specialistiche. Le attivita di vitto, alloggio,
trasporto e gestione strutturale fanno capo alle altre imprese dell'ATI. Il provento riconosciuto all'Associazione
per il periodo settembre—dicembre 2025 ammonta a € 19.005,07, corrispondente al compenso pattuito per le
prestazioni psicopedagogiche effettivamente erogate nel periodo. Tale importo & definitivo per I'esercizio 2025;
non sussistono ulteriori crediti da emettere per la medesima annualita. Entrambe le attivita descritte nelle sezioni
5 e 6 sono svolte in via secondaria e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi dell'art. 6
del D.Lgs. 117/2017. Con riferimento specifico alla partecipazione nel’ATI GANESHA, si precisa: (i -
nellesercizio 2025, in applicazione del regime fiscale previgente (D.L. 460/97), i proventi (€ 19.005,07) sono
stati assoggettati a separazione contabile ai sensi dell'art. 111-bis del TUIR; (i) 'eventuale imponibile IRES &
stato determinato con criteri analitici e sara dichiarato nel modello Redditi 2026; (iii) a decorrere dal 1° gennaio
2026, 'attivita sara valutata ai sensi dell'art. 6, comma 1, D.Lgs. 117/2017 per il corretto inquadramento [VA, in
coordinamento con il consulente fiscale.

7. Campo Estivo «Summertime 2025»

Nellambito del Centro Comunale Polifunzionale «Quartiere Torrione» (detto anche «Moscati») — CIG
ZDE3D7D4E1, I'Associazione ha realizzato nel periodo luglio—agosto 2025 il Campo Estivo «Summertime
2025». Hanno partecipato n. 22 minori svantaggiati (di cui n. 15 interni e n. 7 individuati dal Servizio Sociale
Territoriale) della fascia d'etad 11-17 anni, residenti nel Comune di Salerno. Le attivita si sono svolte in orario
antimeridiano presso il Lido La Scogliera di Salerno e hanno compreso: attivita balneari e di educazione al
mare; giochi di squadra e attivita sportive; laboratori ludico-creativi; momenti di socializzazione e animazione
culturale. Sono stati impegnati n. 3 dipendenti e n. 6 volontari. Il saldo della rendicontazione avra manifestazione
finanziaria nel 20286.
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8. Progetto «Includere per Far Crescere» — contributo 5 per mille

L'Associazione ha ricevuto ad agosto 2025 il contributo del 5 per mille relativo agli anni fiscali 2023/2024 e ha
realizzato il progetto «Includere per Far Crescere» avviato da settembre 2025 e si concluderanno nel corso del
2026. Sempre nel corso del 2025 sono continuate le attivita ai contributi 5 per mille ricevuti a dicembre 2024. ||
progetto & finalizzato al rafforzamento delle attivita di inclusione sociale dellAssociazione a favore delle
categorie pitl vulnerabili presenti sul territorio, in coerenza con le finalita statutarie. La destinazione del
contributo 5 per mille a questo specifico progetto & comunicata ai donatori attraverso il sito istituzionale
dell’ Associazione, ai sensi dell'art. 72 del D.Lgs. 117/2017 e del D.M. 23 luglio 2021 (obblighi di rendicontazione
e pubblicazione entro un anno dal ricevimento). Rientrano nel perimetro del progetto: potenziamento dei servizi
di orientamento e supporto; acquisto di materiali e attrezzature per i centri; ampliamento e qualificazione delle
attivita rivolte a minori, disabili e soggetti in condizioni di disagio.

9. Comunicazione sociale

L'Associazione ha svolto nel 2025 ur’intensa attivita di comunicazione e sensibilizzazione sociale,
raggiungendo n. 1.850 utenti attraverso: diffusione digitale (sito web, social media, newsletter) dei risultati dei
progetti e delle attivita istituzionali; organizzazione e partecipazione a eventi culturali e di sensibilizzazione su
temi sociali (inclusione, legalita, diritti, disabilita, migrazioni); pubblicazione di materiali informativi e divulgativi;
raccordo con media locali e partecipazione a tavoli di confronto interistituzionali. La comunicazione & strumento
fondamentale per promuovere la cultura della solidarieta, attrarre nuovi volontari e sostenitori e rendicontare
trasparentemente I'impatto sociale prodotto.

Servizi e progetti realizzati nel 2025 — Utenti raggiunti

Tipologia di servizio
Servizio di Assistenza Psicologica gratuita

Tipologia di fruitori i :
Utenti 275

Servizio Gratuito di Contrasto alla Poverta Persone in condizioni di poverta 321

Servizi Gratuiti di assistenza sociale Famiglie, giovani, poveri, disabili, 3.448
minori

Percorsi di Formazione Gratuita (volontari ETS, SCU, PUC Utenti vari 79

e soggetti messa alla prova)

Percorsi di Formazione Gratuita per Tirocinanti Universitari Tirocinanti 16

Reinserimento (UEPE — conv. Tribunale Salerno) Soggetti in messa alla prova / 24
pubblica utilita

Centri Semiresidenziali «Seconda Stella a Destra 1-2» Minori (39) + Famiglie (29) 68

Centro Polifunzionale «Moscati» Minori (15) + Famiglie (12) 27

Centro Polif. Disabili «Gli Amici dellONMIC 2» Disabili e adulti (30) + Famiglie 60
(30)

Campo Estivo «Summertime 2025» Minori (22) + Famiglie (19) 41

Servizio di Comunicazione Sociale Utenti vari 1.850

TOTALE UTENTI RAGGIUNTI NEL 2025 6.209

Dettaglio servizi con e senza manifestazione finanziaria nel 2025

Servizi e progetti CON manifestazione finanziaria nel 2025
e Centri Polifunzionali «Seconda Stella a Destra 1-2» (periodo sett—dic 2024 e gen—18 marzo 2025)
Centro Polif. Disabili «Gli Amici del’lONMIC 2» — CIG AD081C57A7 (ott—dic 2024)
PUC «Protagonisti di Domani» — (gen— apr 2025)
Progetto CON-NEET-TIAMOCI — CUP 159123001680003 (set 2024 — feb 2025)
Progetto PNRR «Formiamoci per il Futuro» — CUP J54C23000620004 (manif. fin. 2025)
Progetto SINERGIA — CUP B29123000470003 (apr—dic 2025)
Progetto 5 per mille «Includere per Far Crescere» ed. 5-6 (contributo 2023/24 ricevuto ago 2025)
Preparazione Pasti Sociali — conv. 19/03/2025 (dal 19/03 al 31/09/2025)
Partecipazione ATI GANESHA — CIG B226F4E042 (set-dic 2025)
Centro Polifunzionale «Moscati» — CIG ZDE3D7D4E1 (ott-dic 2024 e gen 2025)
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Servizi e progetti SENZA manifestazione finanziaria nel 2025

Centro Polifunzionale «Moscati» — CIG ZDE3D7D4E1 (feb-dic 2025)

Centro Polif. Disabili «Gli Amici dellONMIC 2» (lug—dic 2025)

Progetto Pubblica Utilita «Protagonisti di Domani» PUC (mag-dic 2025)

Campo Estivo «Summertime 2025» (lug—ago 2025)

Progetto PNRR «Fuori Classe con e oltre la Scuola» — CUP 2024-PEG-000158 (sett-dic 2025)
Sportello «Vita Indipendente e Dopo di Noi» (G08286): partner non oneroso

Preparazione Pasti Sociali — conv. 19/03/2025 (ott-dic 2025)

Dettaglio analitico dei crediti verso enti pubblici e privati al 31/12/2025

Il credito complessivo di € 114.697,84 iscritto nel conto 208.00302 (Clienti c/note debito da emettere) si riferisce a prestazioni gia
erogate nel 2025 (e in parte nel 2024) per le quali la liquidazione da parte degli enti committenti & attesa nel corso del 2026. II
dettaglio per convenzione & il seguente.

Conﬁenzione I/ Progetto CIG / Rif. ' Periocio prestazioni Credito (€) In.ca-sso atteso

non liquidate

Centri semiresidenziali minori «Seconda Prot. n. gen—-mag 2025 (saldo 0,00 —
Stella a Destra 1-2» (Comune di Salerno — 229735/2019/Prot.  dopo voltura a IS del

Ambito S5) n. 144583/2022 18/03/2025)

Centro Comunale Polifunz. «Quartiere ZDE3D7D4E1 / ott—dic 2024 + gen—dic 41.666,69 gen-giu 2026
Torrione» (Moscati) (Comune di Salerno — Rep. n. 37/2024 2025 (15 mesi

Ambito S5) complessivi)

Centro Polif. Disabili «Gli Amici del'ONMIC AQ081C57A7 / lug—dic 2025 (6 mesi) 14.736,82  gen-mar 2026
2» (Comune di Salerno Ambito S5) conv. 15/02/2024

PUC «Protagonisti di Domani» saldo Il Accordo prot. / mag 2024 — apr 2025 (Il 3.333,33  gen-mar 2026
annualitd (Comune di Salerno) 0084102/2023 annualita)

Prog. CON-NEET-TIAMOCI — ANCI Salerno CUP saldo mar—ago 2025 6.680,00 gen-mar 2026
(Comune di Salerno capofila) 159123001680003 (SAL finale)

Prog. FUORICLASSE con e oltre la Scuola CUP 2024-PEG- ott—dic 2025 (avvio 32.877,00 gen-—apr 2026
(PNRR - Min. Istruzione) 000158 29/09/2025)

Campo Estivo «Summertime 2025» saldo ZDE3D7D4E1 lug—ago 2025 8.200,00 gen—feb 2026
rendicontazione

Pasti Sociali — saldo ott—dic 2025 (creditore ~ Conv. 19/03/2025 ott—dic 2025 (3 mesi) 7.204,00 gen—feb 2026
privato: Seconda Stella a Destra S.r.l. IS)

TOTALE CREDITI C/INOTE DEBITO DA 114.697,84

EMETTERE AL 31/12/2025

* Gli importi contrassegnati sono stime proporzionali derivate dalle tariffe contrattuali; i valori definitivi saranno determinati in sede di
rendicontazione agli enti committenti. Il totale coincide con il saldo del confo 208.00302 (Clienti c/note debito da emettere) al 31/12/2025.

Attivita diverse (art. 6 CTS)

Nel corso dell’esercizio 2025 I’Associazione ha svolto le seguenti attivita in via secondaria e strumentale rispetto
alle attivita di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017: (a) Preparazione di pasti sociali a
rimborso dei costi sostenuti (€ 4,00/pasto, IVA esente ex DPR 633/1972) a favore degli utenti dei Centri
semiresidenziali gestiti da Seconda Stella a Destra S.r.l. Impresa Sociale, nell'ambito della convenzione del
19/03/2025 — proventi: € 20.504,00. L'attivita non costituisce fornitura commerciale ma prestazione sociale a
rimborso spese, coerente con le finalita istituzionali (v. sezione 5). (b) Prestazioni di assistenza psicopedagogica
e di orientamento socio-lavorativo erogate agli ospiti dei centri di accoglienza nell'ambito del’ATI GANESHA
(CIG B226F4E042 — Prefettura Salerno, aggiudicazione 27/06/2025), avviata nel secondo semestre 2025;
quota prestazione 9,29% sullimporto attribuito all'Associazione per le proprie specifiche competenze
specialistiche — proventi definitivi 2025: € 19.005,07 (v. sezione 6). Il totale proventi da attivita diverse ammonta
a € 39.509,07. Si precisa che i proventi da attivita semiresidenziali per minori (€ 51.045,75), ancorche ricevuti
da un soggetto privato (Seconda Stella a Destra S.r.l. Impresa Sociale), sono stati classificati tra i proventi da
attivita di interesse generale alla voce 2) del rendiconto gestionale, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. a), D.Lgs.
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117/2017, in quanto I'attivita svolta & identica per natura a quella dei centri convenzionati con I'ente pubblico e
la natura del committente non muta la qualificazione dell'attivita. 1l totale della voce 2) ammonta pertanto a €
339.979,24 (enti pubblici € 288.933,49 + enti privati € 51.045,75). Entrambe le attivita di cui alle lettere (a) e (b)
sono compatibili con le finalita istituzionali e non superano i limiti di cui all'art. 6 D.Lgs. 117/2017. Si segnala
che, in attuazione della strategia di consolidamento della qualifica APS, a decorrere dall'esercizio 2026: (i)
I'attivita di preparazione pasti sociali non sara pit svolta dallAssociazione, con conseguente eliminazione di
questa voce di attivita diversa dal perimetro APS; (ii) & in corso di valutazione il trasferimento della quota di
partecipazione nell ATl GANESHA alla “Seconda Stella a Destra S.r.I. Impresa Sociale”, al fine di concentrare
nellimpresa sociale le attivitt a maggiore contenuto commerciale. L’Associazione persegue l'obiettivo di
operare, a regime, esclusivamente nell'ambito delle attivita di interesse generale ex art. 5 CTS, rafforzando la
coerenza tra forma giuridica, attivita svolta e qualifica ETS.

Raccolta fondi (art. 7 CTS)

Nel corso del 2025 |'Associazione non ha realizzato raccolta pubblica di fondi ai sensi dell’art. 79, comma 4,
lettera a) del D.Lgs. 117/2017.

Erogazioni liberali
Nel corso dell'esercizio I'Associazione non ha ricevuto erogazioni liberali condizionate.

Proventi e costi figurativi — Valorizzazione volontariato e beni in comodato

In conformita al D.M. 5 marzo 2020 (Modello C, punto 18), si illustrano i proventi e costi figurativi dell'esercizio.
La valorizzazione & stata determinata sulla base del Registro dei Volontari ETS aggiornato al 31/12/2025 (n. 10
volontari ex art. 17 D.Lgs. 117/2017) e dei dati SCU e PUC. Per i volontari ETS si & applicato il criterio del CCNL
di settore (art. 17, comma 5, D.Lgs. 117/2017 e D.M. 5/3/2020, punto 18); per SCU e PUC il valore forfettario
di € 507,30/mese ex D.M. 5/3/2020.

Costi figurativi Valore (€)
Impiego di volontari SCU e PUC (valorizzazione a € 507,30/mese per € 287.438,70
volontario ex D.M. 5/3/2020): n. 12 PUC x 12 mesi = € 73.051,20; n. 24
SCU (Laboratorio maieutica) x 6 mesi (gen—giu 2025) = € 73.051,20; n.
33 SCU (Youth Innovators) x 7 mesi (giu—dic 2025) = € 117.186,30.
Totale SCU+PUC: € 263.288,70. | soggetti UEPE (n. 24) sono esclusi in
quanto la loro attivita deriva da obbligo giudiziario e non genera
costo/provento figurativo ex D.M. 5/3/2020. Impiego di volontari ETS ex
art. 17 D.Lgs. 117/2017 (n. 10 volontari iscritti nel Registro dei Volontari):
valorizzazione calcolata sulla base del CCNL UNEBA (livello C1 —
operatore socio-assistenziale, tariffa oraria prudenziale € 10,50/ora) per
un impegno massimo di n. 5 ore settimanali x 46 settimane effettive = 230
ore/anno per volontario. Valore per volontario: € 2.415,00; totale n. 10
volontari: € 24.150,00

Valore normale erogazioni gratuite di denaro, beni o servizi —
Totale costi figurativi € 287.438,70

Ricavi figurativi (beni ricevuti in uso gratuito) Valore (€)

Valore normale immobili in comodato gratuito & stato calcolato sulla base 22.392
delle indicazioni fornite dal’OMI (via Palestro cat. C/2 mq. 149 a euro 10
mese mq. = €. 17.880; via Guariglia A/3 mq. 94 a euro 4 mq = 4.512)

Totale ricavi figurativi 22.392

Operazioni con parti correlate
L'Associazione ha collaborato nel 2025 con soggetti della medesima rete associativa e con enti partner nelle
attivita di progettazione sociale:

+  ONMIC — Opera Nazionale Mutilati Invalidi Civili (ODV): ente di riferimento nazionale

«  ONMIC Formazione S.r.l. Impresa Sociale: capofila del progetto «Sportello Vita Indipendente e Dopo
di Noi»; partner nel progetto «SINERGIA»

Relazione di Missione al 31/12/2025 Pagina 21 di 22



Associazione San Luigi Promozione Multiculturale per l'nclusione e la Cittadinanza Attiva APS

«  Frida Servizi Soc. Cooperativa Sociale ETS: partner nel progetto «SINERGIA» e nello Sportello Vita
Indipendente

« Ad Astra Soc. Cooperativa Sociale, Centro Studi e Ricerche per il Mezzogiorno APS, Fondazione
OIERMO: partner nel progetto PNRR «Formiamoci per il Futuro»

Le operazioni svolte con parti correlate sono state concluse a condizioni di mercato o a titolo gratuito (partner
non oneroso), sempre nell'interesse e per il perseguimento delle finalita istituzionali. Si segnala altresl che nel
2025 & in corso il conferimento di un ramo di attivita alla “Seconda Stella a Destra S.r.l. — Impresa Sociale”,
societa di nuova costituzione con socio unico I'Associazione conferente (si veda la sezione dedicata al
Conferimento del ramo di attivita). Non risultano altri accordi i cui effetti non risultino dallo stato patrimoniale.

Impegni di spesa e reinvestimento di fondi

Nel corso del 2025 non sono stati effettuati accantonamenti aggiuntivi alle riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali. Le riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali si confermano pari a € 710.000,00
al 31/12/2025, invariate rispetto allesercizio precedente. Non sono stati effettuati reinvestimenti di fondi
impegnati o ricevuti per specifiche finalita al di fuori di quanto rendicontato nei singoli progetti.

Conferimento del ramo di attivita a Seconda Stella a Destra S.r.l. Impresa Sociale

Nel corso del 2025 & proseguito il processo di conferimento del ramo di attivita relativo al comparto dei “Servizi
residenziali e semiresidenziali, servizi territoriali e domiciliari rivolti alla multiutenza e all'accoglienza umanitaria
in genere in favore di soggetti svantaggiati’ alla costituenda societa “Seconda Stella a Destra S.r.l. — Impresa
Sociale”, deliberato dal Consiglio Direttivo dell'Associazione.

La Perizia Giurata di Stima ex art. 2465 c.c., asseverata dal Notaio rogante con Verbale di Asseverazione Rep.
n. 12013, Racc. n. 11054 del 3 marzo 2025, ha attestato il valore del comparto conferito in € 77.210,57
(settantasettemiladuecentodieci/57), di cui € 50.000,00 destinati a Capitale Sociale ed € 27.210,57 a Riserva
da Conferimento, sulla base della Situazione Patrimoniale al 31/12/2024. I valore iscritto in bilancio alla voce
Immobilizzazioni Finanziarie — Conferimento & pari a € 77.210,57.

Informazioni su patrimoni destinati a specifico affare

L’Associazione non ha posto in essere patrimoni o finanziamenti destinati a uno specifico affare ai sensi dell'art.
10 del D.Lgs. 117/2017.

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO D’ESERCIZIO

Alla luce di quanto esposto, I'esercizio 2025 chiude con un disavanzo di gestione pari a € 31.037. L'Organo
Amministrativo propone la copertura del disavanzo d’esercizio 2025 mediante utilizzo delle riserve libere
disponibili (Riserve di utili o avanzi di gestione), ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. 117/2017, dell’art. 3, comma 1,
del D.M. 5 marzo 2020, n. 39, e dell'art. 20 dello Statuto.

Il disavanzo & coperto dalle riserve libere disponibili (Riserva risultati di gestione anni precedenti: € 394.110,01
al 31/12/2025), che risultano ampiamente capienti.

DICHIARAZIONE CONCLUSIVA

Il presente bilancio, composto dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla presente Relazione
di Missione, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, finanziaria e degli obiettivi di
missione conseguiti nell'esercizio 2025 dall’Associazione San Luigi Promozione Multiculturale per I'Inclusione
e la Cittadinanza Attiva APS, in conformita al D.Lgs. 117/2017, al D.M. 5 marzo 2020, n. 39 e alla Legge 4 luglio
2024, n. 104. |l bilancio deve essere depositato al RUNTS entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio (entro il
30 giugno 2026).

Salerno, i 10/04/2026
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